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L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Magyar Ejtéerny6s Szodvetség (a tovabbiakban: Szovetség) a szabadidsport
és versenysport tertletén mikodd sportegyesuletek onkéntes részvételével
mikodé szervezet. A sportag feladatainak ellatasara létrehozott, az ejtéernyds
sportot  alaptevékenységként muiveld sportegyesuletek, illetve mas
sportszervezetek ejtbernyés szervezeteire éplld, azok tevékenységét
0sszehangold, munkajukat segit6 és tamogatd, az dnkormanyzatisag elvén
mikodé tarsadalmi szervezet.

A SzOvetség a torténelmi  hagyomanyok megérzése érdekében
elédszervezeteinek tekinti a sportag magyarorszagi kialakulasa utan létrejott, az
ejtbernyds sportot dsszefogd, abban versenyrendszert mikddtetdé valamennyi
szervezetet.

A szervezet neve: Magyar Ejtéernyés Szovetség, roviditett neve
MESZ
Angol nyelvii megnevezeés: Association of Hungarian Parachutists
Székhelye: 1126, Budapest, Boszérményi u. 21.
Alapitas éve: 2006

A Szdvetség a 2004. évi l. torvény 19. (3) b) és 28.§ szerinti sportagi szovetség.

A SzQvetség a Févarosi Birosag 11. Pk. 60.010/2006/1 2006.marcius 10-én kelt
végzésevel jott 1étre és 11903 sorszam alatt nyilvantartasba vette.

A Szovetség kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, az orszaggydilési és
a helyi 6nkormanyzati valasztasokon jeldltet nem allit. A szovetség partoktdl
fuggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, és nem fogad el.

.
A SZOVETSEG ELVEI, CELJA ES FELADATAI

2.§

A Szovetség mikodésének elvei:
- atagszervezetek dnrendelkezése és 6nallé képviselete,
- a tdbbségi vélemény érvényesulése,
- a demokratikus mikddés és anyagi onallosag.

A Szovetség Magyarorszag terlletén szervezi, népszerisiti, fejleszti és
tamogatja az ejtéernyés sportagban a FAIl szabalyainak figyelembe vételén
alapul6é tevékenységet, tovabba nemzetkdzi kapcsolatokat apol elsésorban a
Nemzetkodzi Repuld Szovetség Nemzetkdzi Ejtéernyds Bizottsagaval (FAI IPC),
valamint az EU és NATO tagallamok ejtéernyds szervezeteivel.

A Szovetség célja, hogy tamogassa a nemzeti orszagos verseny(ek)
megszervezéseét és lebonyolitasat, valamint lehet6ségei szerint tdmogatja a
nemzetkdzi versenyek szervezését, lebonyolitasat vagy egyéb nemzetkdzi
sportszervezetek tevékenységeét.
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A Szovetség célja, hogy a torvényi keretek kozott és lehetéségeihez mérten
tamogatasaval részt vegyen az ejtbéernyés sport oktatasi rendszerének
kialakitasaban, tovabba a sport orszagos terjesztésében, valamint hogy
egyuttmikodésével tamogassa a magyar szabalyrendszer kialakitasat.

A nemzetkdzi ajanlasok, a technikai és sportagi fejlodés alapjan kérésre
jogszabaly el6késziték, és alkotok részére informaciot nyujt.

A Szovetség tevékenységeével el6 kivanja segiteni az ejtbernybzés tarsadalmi
elismertségének novelését, a Szovetség tagjai érdekeinek képviseletét.

A Szovetség feladatai:

- koordindlja az ejtéerny6s sportegyeslletek, és egyéb egyeslletek
ejtbernyds szakosztalyainak tevékenységét, tovabba sportszakmai
szolgaltatasokat nyujt tagjai részére;

- egyuttmikodik a  sportért  felelés  minisztériummal, a Nemzeti
Sportszdvetséggel, és a Nemzeti Szabadidésport Szovetséggel a magyar
sport fejlesztésében;

- segiti az utanpétlias-nevelést; kozremikodik a sportszakember képzésben,
valamint tovabbképzésben.
- Koordinalja, és szervezi a tomegsport, szabadidés sport, élsport
tevékenységeket,
- Figyelemmel kiséri és javaslataival segiti a hazai ejtéernyds sport szakmai
iranyitasat végz6k tevékenyseégeét.
Tagjai k6zé azokat a tarsadalmi szervezetként a birdésag altal nyilvantartasba
vett ejtéernyés sportegyestleteket és egyéb egyesuletek ejtéernyés
szakosztalyait veszi fel, amelyek f6 tevékenységként az ejtéernyds sporttal,

versenysporttal vagy egyéb rétegsporttal, kilondsen sportszervezé, sportot
tamogato, valamint a szabadid&sporttal 6sszeflggb tevékenységet végeznek.

A Szovetség a célok érdekében a kdzhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi
CLVI. térvény 26. § c) bekezdésében megjeldlt kdzhasznu tevékenységek kozul
a kovetkez6 tevékenységeket fejti ki:

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

- ejtéernyds sporttevékenység segitése és folytatasa

- euroatlanti integracié elésegitése

(10) A Szovetség a fentiekben megjeldlt célja megvaldsitasa érdekében:

- kezdeményezi, illetve tamogatja az ejtbernyés  versenyeket,
rendezvényeket, egyuttmikodik azokkal az egyesulési jogrél szélo 1989.
évi Il. térvény alapjan nyilvantartadsba vett tarsadalmi szervezetekkel,
amelyek a nemzeti sport és katonai ejtéernyés hagyomanyok, értékek
megbrzését thztek ki célul,

- javaslatokat tesz az illetékes szerveknek az ejtbéernybzéssel kapcsolatos
idészerl feladatok, normaalkotas megoldasara,

- a Szovetség hatékony egyuttmikddést alakit ki és tart fenn a Honvédelmi
Minisztérium és a Magyar Honvédség illetékes szerveivel és
szervezeteivel,

- a Szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében egyuttmikddik minden
olyan hazai és nemzetkdzi allami, tarsadalmi és gazdalkodo szervezettel,
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mas tarsasagokkal és szovetségekkel, amelyek segitik a Szovetség
eredményes mikoddését és céljainak megvaldsitasat,

- a SzoOvetség, mint kdzhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivul
mas is részesulhessen a kbzhasznu szolgaltatasaibdl,

- a Szodvetség, mint kdzhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak
kdzhasznu  céljainak  megvalositasa  érdekében, azokat nem
veszeélyeztetve végez, gazdalkodasa soran eredményét nem osztja fel, azt
a létesit6 okirataban meghatarozott tevékenységeire forditja,

- a Szdvetség, mint kdzhasznu szervezet mikddése nyilvanos,
szolgaltatasait barki megkotés nélkul igénybe veheti.

.
A SZOVETSEG TAGSAGA

3.§

A Szdvetség tagsaga a jogi személyiséggel nem rendelkez6 MRSZ Ejtéernyds
Szakbizottsag valamennyi 2008. 4prilis 30.-an mikodd  ejtéernyds
tagszervezete.

A Szovetségnek — oOnkéntes belépés alapjan — tagja lehet minden uUjonnan
alakult tagszervezet, az (1) bekezdésben meghatarozott ejtéernyds szervezet,
amely

a) egyetérta Szdvetség célkitizéseivel,

b) elfogadja a Szdvetség alapszabalyat,

c) tevékenysége és alapszabalya nem allnak ellentétben a Szovetség

alapszabalyaval, céljaival és tevékenységével,
d) a sportszervezet, vagy szervezet, amelynek legalabb tiz igazolassal

rendelkez6, aktiv, az ejtéerny6zéssel rendszeresen foglalkoz6 tagja van,
irasban kérheti felvételét a kdvetkez6 okmanyok egyideji benyujtasaval:

- a sportszervezet jogi személyiségét igazold birdésagi vagy hatosagi
hatarozata,
- a sportszervezet alapszabalya,
- az el6irt szakmai feltételek teljesitését igazolé okmanyok alapjan.
e) medfizeti a kozgyulés altal megallapitott mértékl egyszeri hozzajarulast,
valamint a kdzgydlés altal évente meghatarozott éves tagdijat.
Tagsagi jogviszony tagfelvétellel keletkezik.

Tagfelvétel kérdésében a Szdvetség elndksége hataroz a kérelem beérkezését
kovetd legkdzelebbi elndkségi Ulésen. A felvétel nem tagadhaté meg, ha a
szervezet megfelel az (1)-(2) bekezdésben rdgzitett feltételeknek. A tagsagi
jogviszony a kdzgyullés hatarozatanak meghozatalaval egyidejileg jon létre. A
tagfelvételi kérelemrél elsé fokon az Elndkség dont, a tagfelvétel korében
jogorvoslattal a szOvetség kozgylléséhez lehet fordulni irasban, a kérelem
elutasitasatol szamitott 15 napon beldl.

A tagsagi jogviszony megszinik:
- kilépéssel,
- kizarassal,
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- jogutdd nélkuli megszinéssel,

- a szOvetség megsziinésével.

A SzoOvetség tagja kilépését koteles bejelenteni az elndkségnek annak
érdekében, hogy a szdvetség tagnyilvantartasabdl torlésre kerulhessen. A
Szovetségbe vald belépés és kilépés oOnkéntes. A tagsagi jogviszony
barmely formaja esetén a megsziint tag tagsagat az elndkség torli.

(6) Partol6 tag (személy, vagy szervezet)

4.8
(1) A tagok jogai:
a) részvétel a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,

b) részvétel a Szdvetség kozgyllésén és hatarozatainak meghozatalaban,
azzal, hogy szavazati joggal a mindenkor hatalyos nyilvantartas szerint
bejegyzett képviseldjuk utjan rendelkezhetnek,

c) javaslattétel és valasztdas a Szovetség vezetd tisztségeibe, illetve
testuleteibe,

d) tagszervezet tagja valaszthaté a Szdvetség tisztségeibe, illetve
testuleteibe,

e) észrevételt, javaslatot tehet a Szbvetség vagy annak szerveit érint6é
kérdések megtargyalasara,

f) részesllhet a Szovetség rendelkezésére allo pénzugyi keretébdl, allami,
cél- és egyeéb tamogatasokbdl;

g) részesulhet a SzoOvetség altal biztositott kedvezményekben és
szolgaltatasokban,

h) palyazatot adhat be a Szdvetség Aaltal, vagy kozremikddésével
meghirdetett témakban;

(2) A tagok kotelezettségei:

a) a SzoOvetség alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint
hatarozatainak betartasa,

b) a Szdvetség, valamint a tagszervezetek tevékenységeinek segitése,

c) az éves tagdij hataridében torténé megfizetése,

d) adatszolgaltatas a Szovetség nyilvantartasa szamara.

(3) A partol6 tag jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szdvetség kdzgyillésén
b) javaslatot tehet, és véleményt nyilvanithat a Szdvetség, valamint
szerveinek mikodésével kapcsolatban
(4) A partolé tag kotelezettségei:
a) a SzoOvetség alapszabalyanak megtartasa
b) az ejtéernybzés népszerisitése

c) a szOvetség mikddésének tamogatasa vagyoni hozzajarulassal, vagy
mas felajanlassal
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Iv.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

5.§

A Szovetség szervezeti felépitése:
a) akozgydllés,
b) az elndkség,
c) az Ellenérzé Bizottsag,
d) bizottsag.
A szQvetseég vezet6 tisztségviselbi:

a) azelnok,

b) az alelndk,

c) fétitkar,

d) az Ellen6rz6 Bizottsag elndke.

Tisztségviselének csak olyan személy valaszthatd, aki nem tartozik a Kormany
tagjai, és az allamtitkarok jogallasardl és felelésségérél szold 1997. évi LXXIX.
torvény személyi hatalya ala, illetve nincs eltiltva a kdzligyek gyakorlasatol.

Nem lehet tisztségvisel6 az a személy, aki a SzOvetség tagszervezetével
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
kivéve, ha egyben a tagszervezet kdzgyillése altal megvalasztott tisztségvisel
(elndk, elnOkségi tag) is.

Nem lehet tisztsegvisel6 az a szemely, aki a Sport Allandé Valasztott Birosag
elndke, alelndke vagy tagja, valamint, aki a Sport Allandé Valasztott Birosaggal
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban all.

Megvalasztasa esetén a tisztségvisel6 koteles 30 napon bellil az
Osszeférhetetlenségi okot megszintetni, ellenkezd esetben a Szovetségben
betdltott mandatuma megszinik.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett tarsadalmi szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas tarsadalmi szervezetnél is betolt.

A KOZGYULES
6.§

A Szovetség legfelsébb szerve a kozgyllés, amelybe minden tagszervezet egy
képvisel6t delegal, aki a delegalé egyesulet targyév januar 31-n érvényes FAI
minésitéssel rendelkezd tagjai szamanak megfelelé szavazattal rendelkezik.

A tagszervezet a képviseletére jogosult személy(eke)t sajat alapszabalya
szerint valasztja meg.

A kozgyilést a Szovetség elnOke évenként legalabb egyszer, annak kitlizott
id6épontja el6tt legalabb 30 nappal a tagszervezetek, azok képviseldi, valamint a
meghivottak részére kuldott, napirendi pontokat is tartalmazé meghivéval
koteles 6sszehivni.
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A Szdvetség kdzgydlése és az arrol készult jegyz6kdnyv nyilvanos.
Hatarozatok és nyilvanossag

A SzoOvetség a vezetd szervek hatarozatait akképpen tartja nyilvan, hogy abbdl
megallapithatd a dontések tartalma, id6pontja, hatalya, illetve a dontést
tamogatdk és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye).

A fétitkar a vezetd szervek dontéseit az érintettekkel irasban, igazolhaté médon
haladéktalanul kozli, valamint a Szdvetség honlapjan nyilvanossagra hozza.

A mikddéssel kapcsolatban keletkezett iratokba a fétitkarral elére egyeztetett
idépontban barki betekinthet.

A fétitkar a Szovetség internetes honlapjan hozza nyilvanossagra a mikodés
moddjat, a szolgaltatasok igénybe vételének modjat és a beszamoloi kozléseit.

7.§

Rendkivuli kozgyulést kell dsszehivni
a) az elndkség hatarozata alapjan,

b) a tagok egyharmadanak az elndkség részére eljuttatott irasbeli
kérelmére, az ok és a cél megjeldlésével,

c) az elndk mandatumanak megsziinése esetén,
d) ha a birésag elrendeli,

e) ha az elnOkségi tagok, vagy az Ellenérzé Bizottsag tagjainak létszama
tobb mint felére csdkken,

f) ha az Ellen6rz6 Bizottsag, az alapszabalyban rdgzitett esetben azt
kezdeményezi,

Az (1) bekezdésben foglalt esetekben, az elndk 15 napon belll koételes a
kozgyilést dsszehivni legfeljebb 60 napon bellli id6pontra. A meghivéban meg
kell jeldIni a kdzgyulés dsszehivasanak okat és céljat. A rendkivuli kdzgydlésen
csak a kikuldott meghivéban szerepl6 napirendi pontok targyalhatok.

Egyebekben a rendkivlli koézgyllésre is a rendes kozgyllés szabalyai az
iranyadok.

8.§

A kozgyllés kizardélagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa; a modositasi inditvany
elbterjesztése kizardlag elb6zetesen, irasban torténhet.

b) az elndk, az alelndk és az elnOkség tagjainak, fétitkar, valamint az
Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, valamint visszahivasa,;

c) dontés az allami tamogatas tagszervezetek kozotti felosztasardl,

d) atagdijés a tagok altal fizetend6 egyszeri hozzajarulas megallapitasa;

e) dontés a Szovetség egyestlését, feloszlasat illeté tgyekben,

f) a Szovetség feladatainak ellatasahoz, jogi személyiségl megyei
(févarosi) szervezeti egységek létrehozasa;

g) nemzetkdzi szervezethez torténd csatlakozast, és az onnan torténd
kilépést érint6 Ugyekben,
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h) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa, valamint a tag kizarasa masodfoku
eljaras soran;

i) a Szovetség megsziinése esetén dontés a szdvetség vagyonanak
felhasznalasardl,

j) minden olyan kérdés, amelyet az alapszabaly a kdzgyilés kizarélagos
hataskorébe utal,

k) A kdézhasznusagi jelentés és az éves beszamolo elfogadasa,

[) Az éves koltségvetés megallapitasa, éves pénzlgyi terv megtargyalasa,
és az el6zb éves pénzugyi terv teljesitésérél a szamviteli szabalyok
szerint készult beszamolo elfogadasa

m) Az a.) és i.) alpontok esetében a kdzgyillés kétharmados tobbséggel
donthet.

A tagszervezetek képviseldi altal beterjesztett egyéb javaslatokat a kézgydlés
akkor targyalja, ha a javaslatot a tagszervezet képvisel6je a kodzgydlés elbtt
legalabb 15 nappal az elndkség részére irasban eljuttatta;

Jelen pontban foglaltak alapjan /Id. (1) bekezdés b) pont/ visszahivasra abban
az esetben kerllhet sor, ha a tisztségvisel6k a rabizott feladataikat nem az
alapszabalynak, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en
latjak el. A visszahivasrdl - a jelen alapszabaly 13.§ (3) a) pontja alapjan - az
elndkség hatarozata alapjan elGterjesztett javaslatra a kozgydlés dont. Az
elndkség koteles a hatarozat meghozatalat kovetéen harom napon belll a
visszahivasra iranyuld javaslatat a visszahivott tisztségviselGvel irasban
kozolni, aki jogosult legkés6bb a visszahivast targyalé kozgyllés napjaig
védekezést irasban elGterjeszteni. A visszahivast tartalmazo kozgydlési
hatarozattal szemben a tisztségviseld a jelen alapszabaly 21.§ (3) bekezdése
alapjan jogorvoslattal élhet.

9.§

A kozgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak tdbb mint a
fele jelen van.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kozgyulést 30 napon bellli barmikori
idépontra ismételten dssze lehet hivni. Az ismételten 6sszehivott kozgyllés az
eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl fliggetlenul
hatarozatképes. E tényre a kozgyllés résztvevéinek figyelmét a szamukra
kézbesitett meghivoban kifejezetten fel kell hivni.

Egyebekben a megismételt kdzgyillés esetén a rendes kozgyllés szabalyait
kell alkalmazni.

10.§

A kozgyilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé szavazasra
jogosultak egyszeri tobbségl szavazataval (a jelenlévék tobb mint fele igennel,
vagy nemmel szavaz) hozza. Szavazategyenl6ség esetén a kdzgyilés levezetd
elndke ismételten szavazasra bocsatja a kérdést. Ujabb szavazategyenl&ség
esetén a Szovetség elndkének, tavollétében a kdzgyllés levezeté elndkének
szavazata dont.
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A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozel
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem minésul elénynek a kézhasznu szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

A kozgyllés levezet6 elndke a Szdvetseg elndke, vagy alelndke lehet.

A kozgyllés a tisztségvisel6k megvalasztasarol, valamint barmely kérdésben,
ha azt a jelenlévd szavazasra jogosultak legalabb egyharmada inditvanyozza,
titkos szavazassal hataroz.

A kozgyilésrol jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell
a kozgyllésen elhangzott Iényeges javaslatokat és észrevételeket, valamint a
meghozott hatarozatokat. A jegyzékonyvet az elndk és a jegyz6konyvvezetd
irjak ala, és a kdozgyllés kezdetén megvalasztott két személy hitelesiti.

11.§
A TISZTSEGVISELOK MEGVALASZTASA

A valasztast napirendre t(z6 kozgyillést megel6zé 30 nappal az elndkség
haromtagu jeldlébizottsagot valaszt, amely koteles a szdvetség tagjai szamara
a tisztségviselbkre torténd jeldlés lehet6ségét megadni. Jeldlt lehet az a
személy, akit a jeloldbizottsag a tisztségre jeldl, vagy aki a kbdzgyllésen a
jelenlévé szavazasra jogosultak egyszerl tobbségének ,igen” szavazataval a
jelolé-listara felkerdl.

Az elnOkot, alelndkdt, valamint az ellenérzd testllet tagjait és a fétitkart a
kozgyulés kettd évre valasztja.

A valasztas tisztségenként kilon-kulon torténik. Ha az elndkség és az ellenérzé
testilet meghatarozott Iétszdmanak megfeleld6 szamu tagot jeldltek
megvalasztasra, egylttesen lehet a megvalasztasrol donteni.

Ha valamely tisztségre csak egy jeldltet allitanak — kizarélag személyenként
kildn-kuldn torténd — nyilt szavazassal lehet a megvalasztasrol donteni.

Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra
jogosultak egyszerli tObbségének szavazatat megszerezte. Ha tobb jeldlt
esetén a kozgyllés a szikséges dontést nem hozta meg, Ujabb valasztasi
fordulét kell tartani. Az uj valasztasi forduldban a legkevesebb szavazatot kapott
jelolt, valamint az a jelolt, aki a jelenlevd szavazasra jogosultak 15
szazalékanak szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz részt. A valasztast
addig kell ismételni, amig a jeldltek valamelyike a megvalasztashoz szikséges
szavazatot meg nem szerzi.

A tisztségviseldk ujravalaszthatok.
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12.§

A tisztségvisel6 mandatuma megszinik:

a)
b)
c)
d)
e)

mandatumanak lejartaval,
mandatumaradl valé lemondassal,
a tisztségvisel6 halalaval

a kozgydlés altali visszahivassal,

az Osszeférhetetlenség megallapitasat koveté 30 nap elteltével, ha a
tisztségvisel6 az dsszeférhetetlenségi okot nem szinteti meg.

AZ ELNOKSEG
13.§

(1) A Szovetség Ugyintézd-képviseld szerve a 7 tagu elndkseg.

Az elndkséget a kdzgyllés kettd évre valasztja.

(2) Az elndkség tagjai:

a)
b)
c)

az elnok,
az alelnok,
az elndkségi tagok

(3) Az elndkség feladat- és hataskorébe tartozik:

(4)

(5)

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

a SzoOvetseég torvényes, alapszabaly szerinti mikdodésének biztositasa,

a SzoOvetség tevékenységének iranyitasa a kozgyllés hatarozatai
alapjan,

a kozgydlési hatarozatok veégrehajtasanak ellenérzése, az Stv. alapjan
készllt beszamold, a szakmai beszamold, valamint a kdvetkezd évi
pénzugyi és szakmai tervek elkészitése és kozgyulés elé bocsatasa.
egyes feladatok ellatasara idészakos bizottsagok Iétrehozasa,
megbizasa, megszintetése,

a Szovetség érdekképviseletének ellatasa, kapcsolatteremtés és -
fenntartds az érdekelt allami és tarsadalmi, valamint a nemzetkdzi
szervezetekkel,

a SzoOvetség Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdnak és egyeéb
szabalyzatainak, valamint sajat munkatervének jovahagyasa,

az ejtberny6zés érdekében kifejtett tevékenység elismerése (oklevél,
emléktargy adomanyozasa),

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az alapszabaly vagy a
kozgyllés a hataskodrébe utal.

Az elnOkségi Ulést az elndk hivja 6ssze évente legalabb kétszer. Az elnOkséqgi
ulésre a meghivast a hely, az idépont, a javasolt napirend megjeldlésével 5
nappal elébb meg kell tenni. A napirend az elndkségi Ulésen kiegészithetd,
modosithatd, amelyet az elndkségi Ulés szavazassal fogadja el. Az elndkségi
ulés napirendjét az elnok terjeszti az Ulés elé.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.
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(6)

(7)

(8)

(9)

Az elndkség uléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell az
ulés résztvevéit, helyét, idejét, a napirendet, az elhangzott l|ényeges
észrevételeket, javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, és a hatarozatot
ellenz6k, szavazastdl tartdbzkodd személyek aranyat. Az elndkségi Ulés és
annak jegyzokonyve nyilvanos. A hatarozatokrdl nyilvantartast kell vezetni,
amelyrél a tagokat az emlékezteté6 megkuldésével kell értesiteni.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Glést 15 napon bellli id6pontra dssze
lehet hivni, ugy, hogy az elhalasztott és megismételt Ulés kozott legalabb 3
napnak el kell telnie.

Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tdobb mint fele jelen van. Hatarozatait
nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok egyszerl tdobbségl szavazataval hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata a donté.

Az elndkség a jelenlévd tagok kétharmadanak szavazataval hoz hatarozatot a
kozgyullés elé terjesztendd kérdésekben, valamint akkor, ha a kdzgydlés altal
atruhazott hataskort gyakorol.

(10) Az elnOkség titkos szavazassal hoz hatarozatot személyi kérdésekben,

azonban a tagok tobbségi dontése alapjan nyilt szavazassal is hatarozhat. Az
elndkség jelenlévé tagjai legalabb egyharmadanak kérésére barmely kérdésben
titkos szavazast kell tartani.

(11) Az elndkségi hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy

(1)
(2)
(3)

akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban
egyutt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtend6 jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem minésul elénynek a kézhasznu szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatas.

AZ ELNOK
14. §

A Szovetség legfbbb tisztségviselbje az elndk, aki iranyitja az elndkség
munkajat.

Az elndkot a kozgydlilés kettd évre valasztja. Az elndk visszahivasa ugyancsak a
kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik.

Az elndk feladatai és hataskore:

a) a SzoOvetség képviselete,
b) a kdzgyllés dsszehivasa, az elndkség Uléseinek vezetése,

c) a szovetségi szabalyzatok, valamint a kozgyilési és az elnOkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése,

d) két elndkségi Ulés kdzott a testllet hataskorébe tartozo sirgds tgyekben
valo dontés, amelyekrdl a kovetkezd elndkségi ulésen beszamol az
elndkség tagjainak,
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(1)

(1)
(2)
3)

(4)

(1)
(2)

e) a SzoOvetség torvényes, alapszabaly szerinti mikdodésének biztositasa,
f) az elnOkség altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,

g) alairasi, utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

h) bankszamla feletti rendelkezési jog a fétitkarral egyuttesen,

i) kapcsolattartas a nemzetkdzi ejtéernyds-sport szervezetekkel.

Az elndk tevékenységéért a kdzgyllésnek felel.
AZ ALELNOK
15. §

A Szovetség alelndke a kozgydllés altal valasztott altalanos alelnok.
Az alelndkot a kdzgylilés kettd évre valasztja.

Az elndkot akadalyoztatédsa esetén az alelndk helyettesiti. Az elndk eseti
meghatalmazast adhat a Szévetség harmadik személyek el6tti képviseletére.
Eseti meghatalmazas esetén az alelndk képviseleti joga 6nallo. Az alelndk az
elndki tisztség meglresedése esetén az Uj elndkdét megvalasztd rendkivali
kozgydlésig ellatja az elnoki feladatokat.

A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasa a fétitkarral illetve a fétitkar
akadalyoztatasa esetén a gazdasagi Ugyekert felelés elndkségi taggal
egyuttesen.

AZ ELNOKSEG TOVABBI TAGJAI
16.§

Az elndkség tovabbi tagjait a kozgyllés kettd évre valasztja meg.
A Szovetség elndksége tovabbi tagjainak joga és kotelezettsége:

a) részvétel az elndkségi Uléseken és a hatarozatok meghozatalaban,
b) megbizas alapjan a szdvetség képviseletének ellatasa,
c) egyeb olyan feladat, amivel az eln6kség megbizza.

A FOTITKAR

17.§

(1) A Szovetség hivatali szervezetének vezetbje a kozgyulés altal kettd évre

megvalasztott fotitkar.

(2) A fétitkar feladatai és hataskore:

a) a Szovetség hivatali szervezetének iranyitdsa a kozgyllés és az
elndkség hatarozatainak megfeleléen,

b) a jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése és azok végre-
hajtasanak biztositasa,

c) akozgyllés és az elndkség Uléseinek elbkészitése,
d) gondoskodas a kdzgyulési és elndkségi hatarozatok végrehajtasardl,

MESZ alapszabaly 2010. julius 2.



13

3)
(4)

(1)

(2)

3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

e) a SzoOvetség hivatali szervezetének kialakitasa és vezetése, a
munkaltatoi jogkorok gyakorlasa a munkaviszonyban allé dolgozok felett,

f) az allando és eseti bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése,

g) a bankszamla feletti egyuttes rendelkezési jog gyakorlasa az alabbi
tisztségvisel6k egyikével: alelndk, vagy a gazdasagi ugyekért felelbs
elndkségi tag,

h) az elndk és az elndkség rendszeres tajékoztatasa a hatarozatok
végrehajtasaral,

i) a hataskodrébe utalt egyéb feladatok ellatasa.

A fétitkart akadalyoztatasa esetén az elndk altal megbizott személy helyettesiti.

A fétitkar tanacskozasi joggal részt vesz az elnOkségi ulésen. A fétitkar
tevékenységéért az elndkségnek felel.

AZ ELLENORZO BIZOTTSAG
18.§

A Szovetség mikodésének és gazdalkodasanak ellenérzését az Ellenérzé
Bizottsag veégzi, amely harom tagbdl all. Tagjai az elnOk és a megvalasztott
tagok.

Az Ellenérzd Bizottsag tagjait a kdzgyulés ketté évre valasztja. Az Ellen6rzé
Bizottsag tagjai maguk kozul nyilt szavazassal és egyhangu dontéssel, kettd
évre valasztanak elnokot.

Az Ellenérzd Bizottsag elndke és tagjai a Szdvetségben mas tisztséget nem
viselhetnek, illetve munkakort nem tdlthetnek be.

A vezetd tisztségviselb, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Az Ellen6rzé Bizottsag elndkének és tagjainak kulonb6zd tagszervezetekhez
kell tartozniuk.

Az Ellenérz6 Bizottsag Ugyrendjét maga allapitia meg. Az Ellenérzé Bizottsag
évente legalabb két alkalommal Glésezik. Az Ulést az elndk hivja 6ssze irasban,
a napirend kozlésével. Az Ulés Osszehivasat az Ellenérzé Bizottsag barmely
tagja irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétél szamitva 15
napon belul dont az Glés 6sszehivasaral.

Ha az elndk a fenti hataridében az 6sszehivasnak nem tesz eleget, a tag maga
is 0sszehivhatja az Ellenérzd Bizottsag ulését. Az Ellenérzé Bizottsag Ulése
akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van. Az Ellenérzé
Bizottsag hatarozatait nyilt szavazas utjan hozza meg. Az Ellenérzé Bizottsag
hatarozatait egyhangulag hozza meg.

Az Ellen6rz6 Bizottsag ellendrzi a szovetség munkajat és errdl irasbeli jelentést
készit. Ennek sordan a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a Szovetség
munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet.

A kozgyilés donthet az elndkség altal a 2004. évi |. torvény. alapjan készitett
beszamoléjardl, szakmai beszamoldjardl, és az elnOkség kdvetkezd évi
pénzugyi és szakmai tervének elfogadasardl.

Az Ellenérzd Bizottsag hataskore és feladatai:
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(10)

(11)

(1)

(2)
3)

(1)

(2)

a) ellenérzi a Szovetség gazdasagi, pénzugyi és szamviteli tevékenységét,

b) megallapitja sajat lgyrendjét,

c) az altala el6terjesztett inditvannyal kapcsolatos elndkségi intézkedés
elmaradasa esetén kezdeményezheti a rendkivlli kozgyllés
O0sszehivasat,

d) irasbeli jelentést készit a kozgyllésnek az elnOkség szamviteli

jogszabalyok szerinti, illetve szakmai beszamoldjardl és az elndkség
kovetkezd évi pénzugyi és szakmai tervérdl,

e) koteles a kozgydlést, illetbéleg az elndkséget tajékoztatni, illetve azok
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy a
Szdvetség mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a SzOvetség
érdekeit egyébként sulyosan sért6 mulasztas tortént, amelynek
megszuntetése és a kovetkezmények elharitasa, illetve enyhitése a
kozgyulés, illetbleg az elndkség dontését teszi szikségessé, vagy a
vezetf tisztségviselOk felelbsségét megalapozé tény merdilt fel.

f) koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd
ugyészséget, ha az intézkedésre jogosult szerv a torvényes mikodés
helyredllitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg.

Az intézkedésre jogosult szervet az Ellenérz6 Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott 30 napon belil — 0Ossze kell hivni. E hataridd
eredménytelen letelte esetén az Ellenérzd Bizottsag jogosult az elndkseégi ulés
0sszehivasara.

Az Ellenérz6 Bizottsag elnOke vagy megbizott tagjai allandé meghivottként
részt vesznek a kozgyllésen és az elndkség Ulésein.
BIZOTTSAGOK
19. §
A Szodvetség kozgyllése az egyes szakfeladatok eredményes ellatasa
érdekében allando bizottsagokat hozhat Iétre.

A Szovetség elndksége az egyes rendkivili feladatok eredményes ellatasara
ideiglenes bizottsagokat hozhat létre.

Az allando bizottsagok feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyait kulon-
kulon kell az SZMSZ keretein belil meghatarozni. A Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat nem lehet ellentétes az alapszaballyal.

V.
A SZOVETSEG VAGYONA ES GAZDALKODASA
20.§

A Szovetség vagyona a bevételeibdl, a rendelkezésére allé ingatlanokbdl, pénz-
, valamint egyéb eszk6zokbél és vagyoni értéki jogokbdl all. A szdvetség
els6dleges bevétele az éves tagdij, valamint a tagok altal fizetend6é egyszeri
hozzajarulas 0sszege.

A Szobvetség az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tamogatas
kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan részesulhet tamogatasban. A
szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal valé elszamolas feltételeit és

MESZ alapszabaly 2010. julius 2.



15

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

moédjat. A szdvetség altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetdk.

A Szbvetség a tisztségvisel6it, a tamogatot, valamint e személyek
hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve a szOvetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6
okiratnak megfelel§ juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, eszkdzeinek befektetésébdl,
illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait
elkulonitetten kell nyilvantartani.

A Szovetség bevételei:
a) a szOvetség elsbédleges bevétele az éves tagdij, valamint a tagok altal
fizetend6 egyszeri hozzajarulas 6sszege,

b) az alapitotol, az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozo6tdl
mikodési koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany;

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz
kozvetlenll kapcsolddo bevétel,

d) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
e) vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

f) a Szdvetség sporttal 0ssze nem fluggd tevékenységet, valamint a
sporttevékenységével 0Osszefliggd kereskedelmi tevékenységet csak
kiegészitd tevékenysegként folytathat.

g) A tagsagi dij megfizetésének hatarideje minden év januar 31.
A kdzhasznu szervezet koltségei:
a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok)

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen
koltségek (raforditasok, kiadasok),

c) a vallalkozasi tevékenyég érdekében felmerilt kodzvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok)

d) a koézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerult
kozvetett koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.

A Szovetség a tulajdonaban, illetve hasznalataban lévé ingatlanokat, illetve
vagyontargyakat — a tevékenységhez szikséges mértéken felul — bérbeadas
utjan, vagy mas modon hasznosithatja.

A Szovetség befektetési tevékenységet nem folytat.
VL.
KILEPES, KIZARAS, VISSZAHIVAS
21.§

A Szovetség tagja kilépését koteles irasban bejelenteni az elndkségnek annak
érdekében, hogy a SzoOvetség tagnyilvantartasabol torlésre kerilhessen. A
szovetségbe vald belépés és kilépés onkéntes. Szdvetség tagjanak kizarasarol
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(2)

3)

(1)

(2)
(3)

(4)

els6 fokon a szdvetség elndksége dont. Az EIndkség hatarozata ellen az érintett
tag az irasba foglalt hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon belll
jogorvoslattal élhet /védekezést terjeszthet el6/ a Szovetség kozgyllésénél. A
jogorvoslati kérelem elbterjesztése a tag kizarasat kimonddé hatarozat
végrehajtasara halaszté hatalyd. A jogorvoslati kérelmet a kérelem
benyujtasanak datumatol szamitott elsé kozgylilésén kell elbiralni. /A kézgyllés
dontését masodfoku szervként hozza./
Kizarasi okok:
- a tagdijfizetési kotelezettségével 3 hdnapot meghalad6 késedelembe esik,
abban az esetben, ha a tag az irasbeli felszdlitas kézhezvételétél
szamitott 15 nap elteltével sem teljesiti tagdijfizetési kdtelezettségét

- a Szovetség alapszabalyanak be nem tartasa,
- a Szovetség célkitlizéseivel ellentétes tevékenyseég folytatasa,
- a Szovetség célkitizéseinek veszélyeztetése,
Visszahivas:
A visszahivassal szemben a tisztségvisel6t a jelen alapszabaly 8.§ (3)
bekezdése szerint illeti meg a védekezés joga.

A jelen alapszabaly 8.§ (1) b) pontjaban megjeldltek alapjan a visszahivott
tisztségvisel6 a kdzgyllés hatarozatanak tudomasara jutasatdl szamitott 30
napon belll birésag elétt keresettel megtamadhatja.

VII.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
22.§

A Szdvetség megszinik:
- feloszlassal,
- mas szovetséggel vald egyesuléssel,
- feloszlatassal,
- megsziinésének megallapitasaval.

A Szovetség megsziinése a tarsadalmi szervezetet nyilvantarté szerv
nyilvantartasabol torténd torléssel valik hatalyossa.

A Szodvetség megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasardél a torvény eltérdé
rendelkezése hianyaban a kdzgydlés hataroz. A szdvetség birdsagi feloszlatasa
esetén a hitelez6k kielégitése utan fennmaradé vagyon allami tulajdonba kerul,
és azt kdozérdekl sportcélra kell forditani.

Ha a SzoOvetség megsziinése folytan — a hitelezdk kielégitése utan — a
szbvetségnek vagyona marad az csak valamely sport teruletén muikodé
alapitvany, vagy egyesulet céljara fordithatd, kivéve, ha torvény masként
rendelkezik.

MESZ alapszabaly 2010. julius 2.
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VIIL.
23.§
TOVABBI KOZHASZNUSAGI SZABALYOK

(1) A Szovetség éves kdzhasznusagi jelentését azokkal a személyekkel, akiket az
irat tartalma személy szerint érint — az 6ket érinté részekrél — a keletkezéstdl
szamitott nyolc napon beldl értesiteni kell.

(2) A kdzhasznusagi jelentést a Szovetség székhelyén egy eredeti példanyban kell
elhelyezni. A kdzhasznusagi jelentésbe — az adat- és titokvédelmi szabalyok
betartasaval — barki betekinthet és arrdl, vagy egyes részeirél sajat koltségére
masolatot készithet.

(3) A kbézhasznusagi jelentés a keletkezésétél szamitott 30 napon belll a
Szdvetség honlapjan (www.skydive-hungary.hu) kdzzétételre kerdl.

(4) Nem lehet a Szovetség vezetd tisztségviselbje, aki az e tisztségben torténd
valasztast megel6z6 két éven belul — legalabb egy évig — olyan kdézhasznu
szervezetnél t6ltott be vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérél szélo 1990.
évi XCI. torvény szerinti tartozasat nem egyenlitette ki.

IX.
ERTELMEZO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
24.§

A jelen alapszabalybdl szarmazoé altalanos értelmezési vitak elddontése soran,
valamint a jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesulési jogrol
sz6l6 1989. évi Il. torvény, a sportrol szdélo 2004. évi |. torvény, valamint a Ptk.
vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A kbézhasznusagi kérdések értelmezése soran, valamint a kézhasznusag korében az
itt nem szabalyozott kérdésekben a kdzhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI.
Torvényt kell alkalmazni.

A jelen alapszabalyt, a szovetség 2010. julius 2-an megtartott rendkivuli kdzgydlése
egyhangu hatarozataval fogadta el és foglalta egységes szerkezetbe.

Budapest, 2010. julius 2.

a Szovetség elndke

jegyz6konyv-vezetd hitelesit6 hitelesit6
MESZ alapszabaly 2010. julius 2.




